STRASBOURG

B,

30 MARS 2021

3,5 HEURES

4

230 € HT

Accessible aux
personnes en situation

de handicap moteur

LETAT DE SANTE DES SALARIES

gérer les conséquences de son altération

* Faire face & une déclaration d'inaptitude

* Maitriser l'obligation de reclassement

* Comprendre les obligations du salarié
et de lemployeur en cas darrét maladie

* Savoir faire face a des arréts a répétition

* Procéder au remplacement temporaire
du salarié absent

* Préparer l'issue de l'arrét de travail

1. Gérer les déclarations d’inaptitude médicale

* La qualification de la visite

* Les interférences avec les arréts de travail

* Les exigences attachées au constat d'inaptitude

*  Lavis et les préconisations du médecin du travail

* La contestation de l'avis du médecin du travail

* L'obligation de reclassement

* La démonstration des recherches effectuées

* Le refus du salarié et ses conséquences

* La procédure de licenciement ou de la rupture anticipée du

CDD

2. Etat de santé et suspension du contrat de travail

* Obligation d'information et de justification

» Obligation de loyauté, ce qu’elle recouvre

»  Obligation de maintien en tout ou partie de la rémunération

* La contre-visite médicale, des obligations spécifiques a
I'accident du travail

* Les réactions face a l'absence du salarié

CONTACT

03.67.10.31.27

PUBLIC

Dirigeants

DRH/RRH
Assistants RH
Comptables
Juristes

PEDAGOGIE

exposé, supports
pédagogiques, échanges

jeu de lois ou quizz

PRE-REQUIS

Toute personne confrontée
aux relations sociales

INTERVENANT

Un Avocat du cabinet

strasbourg®@ellipse-avocats.com
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