LE LICENCIEMENT
POUR MOTIF ECONOMIQUE (1 3 9 salariés)

PUBLIC

Dirigeants
DRH/RRH
* Appréhender la notion et les caractéristiques Assistants RH
du motif économique dans le cadre du Comptables
9 licenciement Juristes
* Connaitre les différentes  étapes et

composantes de la procédure de licenciement

STRASBOURG économique PEDAGOGIE

exposé, supports
pédagogiques, échanges

1. Les régles relatives au périmétre d’appréciation

de la cause économique jeu de lois ou quizz
20 MAI 2021 . , . .
2. Les critéres d’ordre de licenciement

(précisions sur la notion catégorie professionnelle,
adaptation du périmétre d’application...)

3. L'obligation de reclassement PRE_REQU’S

(périmétre, contenu de l'obligation...) .
Toute personne confrontée
3.5 HEURES 4. Les autres régles entourant le licenciement aux relations sociales

(la cause qualificative, obligations conventionnelles,
priorité de réembauchage, colits et risques...)

5. Les différentes procédures de licenciement

‘ (avec ou sans CSE - CSP ou congé de reclassement) INTERVENANT

Un Avocat du cabinet

230 € HT

CONTACT

03.67.10.31.27
strasbourg®ellipse-avocats.com

Accessible aux

personnes en situation

de handicap moteur
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