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de handicap moteur

LES NOUVEAUX MEDIAS

* |dentifier les droits et devoirs des salariés dans le
cadre de lutilisation des Nouvelles Technologies
de 'lnformation et de la Communication (NTIC)

 Sécuriser dans l'entreprise les pratiques en matiére
dutilisation des NTIC et assurer le droit & la
déconnexion

* Comprendre les limites de la liberté d'expression
sur les réseaux sociaux pour les salariés

1. Le droit a la déconnection

(comment définir le droit & la déconnection ?, Quels outils
mettre en ceuvre pour garantir son respect ?, Quels sont les
risques judiciaire pour I'entreprise en cas de non-respect ?)

2. Utilisation des réseaux sociaux par les salariés et les
syndicats

(Utilisation personnelle des connections internet de I'entreprise,
temps de consultation par les salariés, Quels sont les droits du
salarié ?, Communication syndicale via lintranet : L’apport de |a
loi 8 aolit 2016)

3. Problématiques posées par les réseaux sociaux
(liberté d'expression des salariés et réseaux sociaux,
dénigrement sur les réseaux sociaux, Clause de confidentialité
et obligation de discrétion, réseaux sociaux et sphére privée -
ex : Facebook ou Twitter-, les apports des derniéres
jurisprudences)

4. Le pouvoir de I'employeur

(Quelles réactions de la part de l'employeur face & un
comportement abusif ?, Sanctionner le salarié, preuve et
loyauté)

PUBLIC

Dirigeants

DRH/RRH
Assistants RH
Comptables
Juristes

PEDAGOGIE

exposé, supports
pédagogiques, échanges

jeu de lois ou quizz

PRE-REQUIS

Toute personne confrontée
aux relations sociales

INTERVENANT

Un Avocat du cabinet

CONTACT

03.67.10.31.27
strasbourg®ellipse-avocats.com
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