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ELLIPSE AVOCATS
STRASBOURG, tout comme
les autres cabinets duréseau,
propose une alternative
qualitative surle plan
technique et delarelation
client, fondée surune
dynamique de
développement durable.

Notre approche repose sur
une relation de confiance et
unengagement d'implication,
de disponibilité, de réactivité
et de transparence pour servir
au mieux les attentes et
intéréts des entreprises, quel
que soit le dossier.

Nous sommes animeés par une
démarche innovante autant
dansle contenu que dansla
forme de nosinterventions.

La formation fait partie
intégrante de cette
démarche.

Nous avons |'ambition
d'organiser nos formations,
n'hésitant pas a proposerun
autreregard, autourd'une
documentation pratique et
utile pour vous, eny intégrant
toujours une part de
ludopedagogie... tout un
programme.

Bonne lecture!

Jean SCHACHERER
Avocat associé
Ellipse Avocats Strasbourg



Certification Qualiopi

Les conditions
d’information

du public surles
prestations proposées,
les délais poury
accéderetles résultats
obtenus.

L’adéquatiopdes
moyens
pédagogiques,
techniques et
d’encadrementdes
prestations mises en
ceuvre.

Le recueil et lajprise en
comptedes
appréciations et des
réclamations des
parties prenantes.

Qualiopi »
processus certifié

L’identificatiofprécise
des objectifs des
prestations proposées
etl’adaptationde ces
prestationSauxpublics
bénéficiaires.

La qualificationetle
développement des
connaissances et
compétefces des
personnels.

L’adaptationdes
prestations et des
modalitésd”acciieil,
d’accompagnément,
de suivi et
d’évaluatjon.

L’inscription et
I’investissement du
prestataire dans son
environnement
professionnel.

Depuisle lerjanvier 2022 les organismes de
formation doivent étre certifiés aupres d’un
organisme certificateur surlabase du
Référentiel National Qualité.

Nous souhaitonsrépondre a cette obligation

légale en saisissant 'opportunité de revisiter
I’ensemble du processus de formation pour
répondre davantage avos attentes et continuer
avous proposerdes formations de qualité eten
adéquationavec les évolutions de nos secteurs.
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Formation #1 .
Animé parunavocatdu

RGPD et Droit du travail cabinet

Objectifs Vendredi18 septembre

2026
. . . 9:00—-12:30

L’évolution des nouvellestechnologies et la

déclinaisonde l'intelligence artificielle soulevent

d’autant plus de questions relatives aux données Ellipse Strasbourg

personnelles des collaborateurs. 13rue du Généralde
Castelnau

Cette formation est’occasion de mieux appréhender 67000 Strasbourg

lesreglesrelatives ala protectiondes données QuenVisio

personnelles, leur déclinaison en matiere de droit du 350 € HT/ personne

travail et deressources humaines etles enjeux actuels 3 heures 30

et futurs danslarelationde travail.

Contenu
1. Présentationdelaprotectiondes données Contact: 0367103127
personnelles: strasbourg@ellipse-avocats.com

* Lessources
e Lanotionde DCP, lesdonnéesdites
sensibles, le NIR etc.

Public (15 pers. max)

Dirigeants
* Lesgrandsprincipes duRGPD : DRI—gl/RRH
* Lesdroitsconsacrés parle RGPD . Assistants RH
o Comptables
2. LeRGPD appliqué auxrelations de travail » Juristes
* Lesalarié, personne dite vulnérable ) _
e Lespréconisationsdela CNIL dansla gestion Pedagogie
des donnéesRH ¢ Exl;;ose, supports
* Lesdroits appliqués aux salariés, en pedagogiques,
echanges

particulierle droitd’acces
e Lajurisprudencerécente dela Chambre
sociale, en construction

o jeudelois ouquizz
o Grilled’auto-évaluation

* LesimpactsduRGPD surle contentieuxetle Pré-requis
conseil en droit du travail Toute personne
confrontée auxrelations
3. Lesélémentsdelaconformité sociales
* Registre etautresdocuments (charte, clause Accessible
contractuelle, reglementintérieur...) aux personnes en situation
* Organisation de handicap moteur
* Sécuritéinformatique .
. DPO Modalites

Détailspage 10

* Formation W



Formation #2 .
Animé parunavocat du

’ X 4 .
L’etat de sante des cabinet
salarles - gerer Ies Lundi1é février 2026

~ 9:00 —12:
consequences de son 00 1230
a|terat|0n Ellipse Strasbourg

13rue du Généralde
Objectifs Castelnau

67000 Strasbourg
- Faire face aune déclarationd’inaptitude QuenVisio
- Maitriserl’obligation de reclassement 350 € HT / personne
- Comprendrelesobligations dusalarié et de 3heures 30

'employeuren cas d’arrét maladie

- Savoirfaire face ades arréts arépétition

« Procéderauremplacementtemporaire du salarié
absent

« Préparerlissue del'arrét de travail

Contact: 0367103127
Contenu strasbourg@ellipse-avocats.com

1. Gérerles déclarations d’inaptitude médicale

e .. Public (15 pers. max
* Laqualificationdelavisite (15p )

: ; . . o Dirigeants
* Lesinterférencesaveclesarrétsde travail + DRH/RRH
. Lgs exigences attachées au constat « Assistants RH
d’inaptitude » Comptables
* L’avisetles préconisations du médecindu o Juristes
travail . _
e Lacontestationdel’avis du médecin du travail Pecéagoglle "
* L’obligationdereclassement ‘ p);?jzzec;;:izzr s
* Ladémonstrationdesrecherches effectuées échanges ’
* Lerefusdusalarié et ses conséquences « jeude lois ou quizz
* Laprocéduredelicenciementoudelarupture « Grille d’auto-évaluation
anticipée duCDD
Pré-requis
2. Etatdesanté etsuspension ducontrat de travail Toutepersonne
* Obligation d’information et de justification Con_frlontee auxrelations
. . , y |
* Obligationdeloyauté, ce qu’ellerecouvre soclales
* Obligationde maintienentout ou partiedela Accessible
rémunération aux personnes en situation
* Lacontre-visite médicale, des obligations de handicap moteur
spécifigues al’accident du travail .
P 9 Modalites

* Lesréactionsface al’absence dusalarié

X7

Détailspage 10



Formation #3 -
Animé parunavocatdu

- : ’ . .
Negocier surl’emploi des cabinet
n ” y n y
salaries experimentes en orered 20 i 202
I ’3 9:00 —12:
raisondel’age 00-12:30
Objectifs Ellipse Strasbourg
13rue du Généralde
« Maitriserles nouvelles obligations légales sur g;ggeéngf .
I'emploi des seniors et le dialogue social >trasoourg
« Structurerune politique RH en faveur des salariés OuenVisio
experimentés enraison de I'age o 350 € HT / personne
« Savoirstructurerunaccord portant surlathématique 3 heures 30

Contenu

1. Focussurles évolutions|égislatives et
réglementaires portant surles salariés
expérimentésenraisonde leur age et
I'obligation de négocier

2. Lesincidences del obligationde négociersur
'emploides séniors auregard des enjeux

Contact: 0367103127
strasbourg@ellipse-avocats.com

5. Lesthématiques au coeur de laresponsabilité Public (15 pers. max)
desentreprises » Dirigeants
4. Panorama des dispositions conventionnelles en » DRH/RRH
ma matiére (benchmark) o AssistantsRH
5. Commencerarédigervotre accord » Comptables
e Juristes
Pédagogie
o Exposé, supports
pédagogiques,
échanges

e jeude lois ouquizz
o Grilled’auto-évaluation

Pré-requis

Toute personne
confrontée auxrelations
sociales

Accessible
aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #4 .
Animé parunavocatdu

[ ] / 4 .
Travailleurs etrangers : cablnet
sécuriser ’embauche etla

Mardi 17 mars 2026
1 1 9:00 —12:
relation de travalil 00 -12:30
Objectifs Ellipse Strasbourg
13 rue du Généralde
, . . Castelnau
|I_ T,mkl)alwuc.he des travalllleurs etrange;sl;e's,t complexe et 67000 Strasbourg
a egls aitlon (encolrelrelce‘mmen’t modifiée) est Ou en Visio
particulierement difficile a appréhender.
350 € HT / personne
Cetteformationestl'occasion d’identifierles enjeux et Sheures 30

lesrisquesliés al’embauche d’un salarié de nationalité
étrangere, touten acquérant des réflexes élémentaires
quivous permettront de sécuriserlarelation de travail.

Contenu

Contact: 0367103127

1. Présentationdesenjeuxetrisques, point strasbourg@ellipse-avocats.com
d’actualité et évolutionslégislatives

Public (15 pers. max)

2. Vérifications préalables (nationalité, titre de » Dirigeants
séjour, etc.) et formalités d’embauche o DRH/RRH
o AssistantsRH
3. Autorisationde travail : principes et exceptions, » Comptables
situations particuliéres, modalités pratiques o Juristes
o ) . . Pédagogie
4. Distinctionentrela procédure d’introduction et « Exposé, supports
de changement de statut ou d’emploi pédagogiques,
échanges
5. Focussurl’embauche des étudiants et des o jeudelois ouquizz
apprentis étrangers o Grille d’auto-évaluation
Pré-requis

6. Difficultésliéesalarelationde travail

( I ¢ te dutitre de séi tc.)et Toute personne
‘renouve ement, perte dutitre de sejour, etc.)e confrontée aux relations
alarupture du contrat sociales

Accessible

aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #5 -
Animé parunavocatdu

Accusations de cabinet
.
harcelement : comment o 14 ol 2026
réagir ? 9:00 —12:30
Objectifs Ellipse Strasbourg
13rue du Généralde
o~ . . . Castelnau
. 'Nle?|tr|secr||e claclzlre Ilegal, rle‘glementalre et 67000 Strasbourg
jurisprudentie ,en amatiere | Ou en Visio
« Structurerladémarche RH surles mesures et actions
aprendre en cas de signalement - notamment 350 € HT / personne
préventivement 3 heures 30

. Etre encapacité de mettre en place une démarche
structurée d’enquéte suite a un signalement.

- Cesformationssontaussil’occasiond’'untemps
d’échange survos procédures déja existantes.

Contact: 0367103127

Contenu strasbourg@ellipse-avocats.com
1. Lesenjeuxenmatiére de lutte contrele Public (15 pers. max)
harcelement sexuel etles agissements sexistes « Dirigeants
(référents, lois et définitions des concepts) o DRH/RRH
o AssistantsRH
2. Droitset protectiondes salariés (obligationde o Comptables
I'employeur, actions possibles enjustice) o Juristes
o Pédagogie
5. Attributions et moyens dontle référent CSE o Exposé, supports
dispose (mission générale de prévention, pédagogiques,
affichage obligatoire etlutte contre ces échanges
agissements) o jeudelois ouquizz

o Grilled’auto-évaluation

4. Accusations:enquéter: pourquoi,comment? i .
Pre-requis

Toute personne
confrontée auxrelations
sociales

Accessible
aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #6 -
Animé parunavocatdu

Le droit local du travail cabinet
Obijectifs Mardi 19 mai 2026
9:00—-12:30

Cette formationapourbut deréaliserun panorama des

nombreusesregles spécifiques au Droit du travail Ellipse Strasbourg

d'Alsace-Moselle. 13rue du Généralde
Castelnau

A partirde ces dispositions, il sera questiond’en 67000 Strasbourg

maitriserle fonctionnement ainsi que leurs Ouen Visio

conséquences surle fonctionnement de I'entreprise. 350 € HT / personne
3 heures 30

Contenu

1. Lesconditions d’application du droit local

Contact: 0367103127
strasbourg@ellipse-avocats.com

2. Lemaintiende salaire encas d’absence

3. Lepréavis
Public (15 pers. max)

Dirigeants
DRH/RRH
Assistants RH
Comptables
Juristes

4. Laclause denon-concurrence...

Pédagogie

o Exposé, supports
pédagogiques,
échanges

e jeude lois ouquizz

o Grille d’auto-évaluation

Pré-requis

Toute personne
confrontée auxrelations
sociales

Accessible
aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #7 -
Animé parunavocatdu

Comment préparer un cabinet
controle URSSAF ? o 026

9:00—-12:30
Obijectifs

Ellipse Strasbourg

La période post-Covid a entrainé un accroissement 13 rue du Général de

descontréles de 'lURSSAF. Castelnau
67000 Strasbourg
L’objectif de cette formationest de préparerles Ou en Visio

participants a appréhenderun éventuel controle.
Elle vise a exposerles différentes phases du contrdle et
adoterles participants d’outils pratiques.

350 € HT / personne
3 heures 30

Il est également prévuuntemps d’échanges surles
pointsles plus frequemment controlés par ’lURSSAF.

Contenu

Contact: 0367103127
strasbourg@ellipse-avocats.com

1. Rappeldes étapesdelaprocédure de contrdle

2. Lesmodalitésducontrdle et prérogatives des Public (15 pers. max)

) o Dirigeants
agents de 'URSSAF . DRH/RRH
. o . . . o AssistantsRH
3. PrecoAnlsat!ons pratiques dansla préparationdu « Comptables
controle (receptionde l'avis de passage, jour du . Juristes
contrdle, préparerses équipes...)
Pédagogie
4. Anticiperlaphase précontentieuse et ° E%pOSé’S_Upports
contentieuse (commission de recours amiable, pedagogiques,
echanges

recours contentieux...) _ _ _
e jeude lois ouquizz

o Grilled’auto-évaluation

Pré-requis

Toute personne
confrontée auxrelations
sociales

Accessible
aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #8 -
Animé parunavocatdu

Le Comite social et cabinet
economlque (entreprlses Mardi 13 octobre 2026
I 1 9:00 —12:30

de moins de 50 salaries)

Objectifs Ellipse Strasbourg
13rue du Généralde

. C . . , Castelnau
(I;Ia fo(;.matlolnla poltfroE)Ject’lf Ila presenltatlon etl'analyse 67000 Strasbourg
es dispositionslégales, réglementaires et Ou en Visio

conventionnelles encadrant le fonctionnement du

Comité Social et Economique (CSE). 350 € HT / personne
3 heures 30

Il s’agit de permettre au Président de piloterlinstitution
représentative entoute légalité et de favoriserle
dialogue social.

Contenu Contact: 0367103127
strasbourg@ellipse-avocats.com

1. Maitriserla compositiondu CSE et son

fonctionnementinterne (répartitiondes Public (15 pers. max)
compétences et mise enplace) o Dirigeants
 DRH/RRH

e AssistantsRH

2. Distinguerles différentes attributions au seindu
o Comptables

CSE (role du CSE, droitd’alerte etréclamation

parla délégation salariale) o Juristes
Pédagogie
3. Veilleraubondéroulement des réunions du CSE o Exposé, supports
(périodicité, animerlaréunion, comptes-rendus pédagogiques,
et procées-verbaux) échanges

e jeudelois ouquizz

4. |dentifierles droits et devoirs desreprésentants o Crille d’auto-evaluation

du personnel (moyens et obligations Pré-requis
comptables du CSE, |le statut du salarié protégée Toute personne
et maitrise des nouvellesregles) confrontée auxrelations
sociales
Accessible

aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Formation #9 .
Animé parunavocatdu

Le Comite social et cabinet
economlque (entreprlses Lundi16 novembre 2026
1 9:00—-12:30

de plus de 50 salaries)

Objectifs Ellipse Strasbourg
13rue du Généralde

. C . . , Castelnau
(I;Ia fo(;.matlolnla poltfroE)Ject’lf Ila presenltatlon etl'analyse 67000 Strasbourg
es dispositionslégales, réglementaires et Ou en Visio

conventionnelles encadrant le fonctionnement du

Comité Social et Economique (CSE). 350 €HT / personne
3 heures 30

Il s’agit de permettre au Président de piloterlinstitution
représentative entoute légalité et de favoriserle
dialogue social.

Contenu Contact: 0367103127
strasbourg@ellipse-avocats.com

1. Maitriserla compositiondu CSE et son

fonctionnementinterne (répartitiondes Public (15 pers. max)
compétences et mise enplace) o Dirigeants
 DRH/RRH

e AssistantsRH

2. Distinguerles différentes attributions au seindu
o Comptables

CSE (role du CSE, droitd’alerte etréclamation

parla délégation salariale) o Juristes
Pédagogie
3. Veilleraubondéroulement des réunions du CSE o Exposé, supports
(périodicité, animerlaréunion, comptes-rendus pédagogiques,
et procées-verbaux) échanges

e jeudelois ouquizz

4. |dentifierles droits et devoirs desreprésentants o Crille d’auto-evaluation

du personnel (moyens et obligations Pré-requis
comptables du CSE, |le statut du salarié protégée Toute personne
et maitrise des nouvellesregles) confrontée auxrelations
sociales
Accessible

aux personnes en situation
de handicap moteur

Modalités
Détailspage 10



Besoin d’une formation sur-
mesure ?

Cesont des Le programme
formations etles formats
sur-mesure, sont adapteés
ciblées selonles

et adaptees souhaits de
avos besoins I’entreprise.

opérationnels.

Pour toute demande, veuillez
contacter notre responsable de
formation:
schacherer@ellipse-avocats.com



Enqueéete de satisfaction

2024

927%

Satisfaction globale des

formations

Compétences

Formateur

100%

Taux de Recommandation

92%

Présentations
claires

88%

Motivation
des éléves

907

Bonne gestion

94%

Ecoute

88%

Evaluation claire

dutemps etdisponibilité etrapide

Contenu 9 4% 9 6%

dela L |

Formation Objectifs peda- Contenustructuré
gogiques clairs etpréparé

88%

Charge de travail
adaptée

88%

Participation
active des éleves

867

Qualité du
support

Enquéteréalisé aupres des stagiaires des formationsrealisées 2024.

Echantillons de 10 personnes




Modalites de formation

Formation organisée pour 5 a 15 participants maximum. En cas de
demande de formation un délai d’'un mois sera nécessaire entre la
demande client et la mise en ceuvre de la session ou du planning des
sessions sur 'année. L’inscription peut se faire 7 jours avant le début de |a
session sans subrogation d’Opco. La formation démarre ala signature de
la convention et les dates sont convenues en accord avec le client (En cas
de subrogation aupres d’'un Opco, un délai supplémentaire sera accordé
pour le démarrage de la formation en attendant I'accord de prise en
charge).

Laformation pourra étre annulée sile nombre d’inscrits estinférieure a 5.

En fonction du handicap du stagiaire nous etudierons les éventuels
aménagements spécifiqgues qui pourront étre étudiés en collaboration
avec le stagiaire (outils, rythmes, ou modalités particulieres adaptées au
handicap exprimé).

Pourvousinscrire, veuillez contacter notre assistante par mail
strasbourg@ellipse-avocats.com
ou par téléphone au
03.67.10.31.27.

Inscriptionimpérative 8 jours avant la date de la formation.

Organisme de formation enregistré sous le numéro 44670660467 aupres
du préfet de région GRAND EST. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de |'Etat.
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