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Leréseaud’avocats ELLIPSE
AVOCATS, spéecialisé en droit
du travail et desrelations
sociales, propose une
alternative qualitative surle
plantechnique etdela
relation client, basée surune
dynamique de
développement durable.

Notre approcherepose surle
pacte de confiance et un
engagement d’implication,
de disponibilite, de reactivite
et de transparence pour servir
au mieux les attentes et
intéréts de nos clients, quel
que soit le dossier.

Nous sommes animeés par une
démarche innovante autant
dansle contenu que dansla
forme de nosinterventions.

La formation fait partie
intégrante de cette
démarche.

Nous avons 'ambition
d’organiser nos formations,
n’hésitant pas a proposerun
autreregard, autourd’une
documentation pratique et
utile pourvous, eny intégrant
toujours une part de
Ludopédagogie... toutun
programme.

Bonne lecture!

Laurene DESCHET
Avocat associée
Ellipse Avocats Bordeaux



Certification Qualiopi

Les conditions
d’information

du public sur les
prestations proposées,
les délais poury
accéder et lesrésultats
obtenus.

L’adéquationdes
moyens
pédagogiques,
techniques et
d’encadrement des
prestations mises en
ceuvre.

Le recueil et laprise en
compte des
appréciations et des
réclamations des
parties prenantes.

Qualiopi »
processus certifié

L’identificationprécise
des objectifs des
prestations proposées
etl’adaptatién de ces
prestationsawspublics
bénéficiaires.

La qualification'etle
développement des
connaissances et
compétences des
personnels.

L’adaptation des
prestations et des
modalités d’accueil,
d’accompagnement,
de suivi et d’evaluation.

L’inscription et
I'investissement du
prestataire@dansison
environnement
professionnel.

Depuisle lerjanvier 2022 les organismes de
formation doivent étre certifiés aupres d’'un
organisme certificateur surla base du Référentiel

National Qualité.

Nous souhaitons répondre a cette obligation

légale en saisissant 'opportunité de revisiter
I'ensemble du processus de formation pour
répondre davantage a vos attentes et continuer
avous proposer des formations de qualité et en
adéquation avec les évolutions de nos secteurs.
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Actualite 4
Sociale

Toutes les formations classées dans cette
thématique ont en principe un format de 3h30
pour que les formateurs puissent délivrer les
informations les plus pertinentes et
essentielles pourles stagiaires.

1. Club Social

1.1. Bordeaux
1.2. Angouléme
1.3. Cognac

2. Actualite Paie - Social

2.1. Bordeaux

3. Actualite Droit Social

3.1. Bayonne
3.2. PauPyrénées

4. 60 minRecap

Pour toute demande, veuillezcontacter
notre référente alaformation:
deschet@ellipse-avocats.com




Formation Actualité Sociale #1

Le Club Social
Bordeaux

La formation a pour objectif d’analyser
I’actualité en droit social a partird’une
sélection des textes et des jurisprudences.

Lauréene Deschet
& Arnaud Rimbert
Avocats associés

Hotel Ibis Styles

Bordeaux Meriadeck

7h - Présentiel

9:00>12:30 —13;30>17:00

Ven. 6 mars 2026
Ven.12juin 2026
Ven. 11 septembre 2026
Ven. 11décembre 2026

580 €HT /jour/participant

Ce programme de formations est ainsi un outil
indispensable pour permettre aux participants
derenforcerleurs connaissances, deles mettre
ajouretderépondre enméme temps de
maniere directe et pratique al’ensemble de
leurs questions et problématiques relatives au
droit social.

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Obijectifs
> Analyserles nouvelles précisions
législatives et jurisprudentielles;

-> Intégrerles évolutions en droit social dans

Public (15 pers. max)

vos pratiques; . Dirigeants
- Dégagerdes solutions pratiques pour son [A)EST;F;E?S RH
entreprise ou pour ses clients. . Comptables
Contenu . Juristes
1. Lesactualités Pédagogie

Analyserles nouvelles évolutions
|egislatives et jurisprudentielles
2. L’actualité en pratique

Dégager des solutions pratiques pour son

entreprise ou ses clients
3. L’étude devos cas pratiques

Le contenu définitif est déterminé dans
les semaines quiprécedent la formation,

afin d’assurer aux participantsun
panorama au plus pres de l'actualité.

7

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Unsupport de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Pourlaformationen
distancielinstallation
teams (webcam et son)

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39
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Formation Actualité Sociale #1 X

Le Club Social  w...

& Maxime Leblanc

Angouleme

7h - Présentiel ou Visio
9:00>12:30 —13;30 >17:00

La formation a pour objectif d’analyser

I’actualité en droit social a partir d’une Hotel Mercure Angouléme

. . L. 1 pl. des Halles Centrales
selection des textes et desjurisprudences. Mardi. 17 mars 2026

Mardi15 septembre 2026

Ce programme de formations est ainsi un outil Hétel St Gelais Angouléme
: : L 12 r du pére Deval
indispensable pour permettre aux participants Joudi18uin 2026
derenforcerleurs connaissances, deles mettre Mardi 15 décembre 2026
ajouretderépondre enméme temps de 580 €HT /jour/participant

maniere directe et pratique al’ensemble de
leurs questions et problématiques relatives au

droit social. Contact: 0545254525
augereau@ellipse-avocats.com
Objectifs leblanc@ellipse-avocats.com

> Analyserles nouvelles précisions
législatives et jurisprudentielles;

- Intégrerles évolutions en droit social dans Public (15 pers. max)
vos pratiques; . Dirigeants
, : , . DRH/RRH
9
Degaggr des solutions prathues pour son  Assistants RH
entreprise ou pour ses clients. . Comptables
1. Lesactualites Pédagogie
Analyserles nouvelles évolutions Exposé, supports
|égislatives et jurisprudentielles pédagogiques, échanges,
, e r . quizz, grille d’auto-
2. L’actualite en pratique ) .
) . _ évaluation.
Degager des solutions pratiques pour son Un support de cours sera
entreprise ou ses clients remis & chaque participant.
3. L’étude de vos cas pratiques Laformation se termine
par un controle des acquis
Le contenu définitif est déterminé dans Pré-requis
. . . : Pourlaformationen
les semaines qui précedent la formation, . . .
, o distancielinstallation
afind’assurer aux participantsun teams (webcam et son)

panorama au plus pres de l'actualité. . _
Modalitées, Acquis

Q‘y et Accessibilité
Détails page 39
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Formation Actualité Sociale #1 X

Le Club Social
Cognac

La formation a pour objectif d’analyser
I’actualité en droit social a partird’une
sélection des textes et des jurisprudences.

Louise Augereau
& Maxime Leblanc
Avocats associés

Site de H.LMOUNIER

49 rue Lohmeyer Cognac
7h - Présentiel ou Visio
9:00>12:30 —13;30>17:00

Mardi10 mars 2026
Mardi 9 juin 2026

Mardi 8 septembre 2026
Mardi 8 décembre 2026

580 €HT /jour/participant

Ce programme de formations est ainsi un outil
indispensable pour permettre aux participants
derenforcerleurs connaissances, deles mettre
ajouretderépondre enméme temps de
maniere directe et pratique al’ensemble de
leurs questions et problématiques relatives au

droit social. Contact: 0545254525
augereau@ellipse-avocats.com
Objectifs leblanc@ellipse-avocats.com

> Analyserles nouvelles précisions
législatives et jurisprudentielles;

-> Intégrerles évolutions en droit social dans

Public (15 pers. max)

vos pratiques; . Dirigeants
- Dégagerdes solutions pratiques pour son [A)EST;F;E?S RH
entreprise ou pour ses clients. . Comptables
Contenu . Juristes
1. Lesactualités Pédagogie

Analyserles nouvelles évolutions
|egislatives et jurisprudentielles
2. L’actualité en pratique

Dégager des solutions pratiques pour son

entreprise ou ses clients
3. L’étude devos cas pratiques

Le contenu définitif est déterminé dans
les semaines quiprécedent la formation,

afin d’assurer aux participantsun
panorama au plus pres de l'actualité.

7

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Unsupport de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Pourlaformationen
distancielinstallation
teams (webcam et son)

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Formation Actualité Sociale #2

ACt u a I I t e Lauréne Deschet
& Arnaud Rimbert

Paie - Social
Bordeaux envio- 31

Les vendredis matin

. . . 13mars 2026
La formation a pour objectif d’analyser 19juinr2026
I’actualité paie et social a partird’une 18 septembre 2026
sélection des textes et des jurisprudences 18 décembre 2026
200 €HT /participant

Un programme indispensable pour actualiser
ses connaissances et obtenir desréponses
concretes aux enjeux du droit social

Obijectifs
->  Fairele point surl’actualité paie et social

Contact: 0556569399

_ ] deschet@ellipse-avocats.com
- Mesurerl'impact de ces nouveautés surle

traitement de la paie et au niveau social
- Deévelopperdes solutions pratiques pour

sécuriservos paies; Public (15 pers. max)
->  Partagervotre expérience avec vos pairs - Dirigeants
. DRH/RRH
Contenu . AssistantsRH
1. Lesactualités - Comptables
; . . Juristes
Analyserles nouvelles évolutions
législatives et jurisprudentielles Pédagogie
(o x . E : t
2. L’actualité en pratique XPOSE, SUPPOTES
i , ) pédagogiques, échanges,
Degager des solutions pratiques pour son quizz, grille d’auto-
entreprise ou ses clients évaluation.
3. L’étude de vos cas pratiques Unsupportde cours sera
remisa chaque participant.
o i o La formation se termine
Le contenu définitif est determiné dans par un contrdle des acquis
les semaines quiprécedent la formation, . .

, o Pre-requis
afind’assurer aux participants un Pour la formation en
panorama au plus pres de I'actualité. distanciel installation

teams (webcam et son)

Modalités, Acquis

Q‘y et Accessibilité
Détails page 39




Formation Actualité Sociale #3

n 1 4 | /
AC t u a I I t e Elodie Nguyen Gia Can &
Katia Fournié

en Droit Social

39 route de Pitoys

Bavonne
3h30 - Présentiel

9:00>12:30
La format'lon apour Objef:tlf d’analyser Jeudi 26 mars 2026
I’actualite paie et social a partird’une Jeudi 25 juin 2026
sélection des textes et des jurisprudences Jeudi17 septembre 2026

Mardi 8 décembre 2026

150 € HT >1Session
500 €HT > 4 Sessions
Obijectifs

> Analyserles nouvelles précisions
législatives et jurisprudentielles ;

Contact: 0554071973

-> Intégrerles évolutions en droit social
dansvos pratiques;

- Dégagerdes solutions pratiques pour son
entreprise ou pour ses clients;

fournie@ellipse-avocats.com

Public (15 pers. max)
Contenu

- . o . Dirigeants
1. Présentation et analyse del'actualite . DRH/RRH
légale, réglementaire, jurisprudentielle et - Assistants RH

. Comptables

conventionnelle )
. Juristes

2. Analyse desimpactsetdes
conséqguences pratiques et Pédagogie
.. , : E ' t
opérationnelles de ces évolutions. XPOSE, SUPPOTES
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-

Le contenu définitif est déterminé dans évaluation.
les semaines qui précédent la formation, Un support de cours sera
ﬁ d, t . t remlsachaque participant.
afind’assurer aux pa( icipantsun N La formation se termine
panorama au plus pres de l'actualite. par un contrdle des acquis
Pré-requis

Pourlaformationen
distancielinstallation
teams (webcam et son)

Modalités, Acquis

Q‘y et Accessibilité
Détails page 39




Formation Actualité Sociale #3

n ' 4 ’/ \
Actualite
& Arnaud Rimbert

e n D ro it S o C i a I Avocat of Counsel & Associé

39 route de Pitoys

Pau Pyrénées o pi

9:00>12:30
La formation a pour objectif d’analyser Jeudi19 mars 2026
I’actualité paie et social a partird’une Jeudi18 juin 2026
sélection des textes et des jurisprudences Jeudi10 septembre 2026

Jeudi 10 décembre 2026

150 € HT >1Session
500 €HT > 4 Sessions

Obijectifs
> Analyserles nouvelles précisions
législatives et jurisprudentielles ;

Contact: 0554071973

-> Intégrerles évolutions en droit social
dansvos pratiques;

- Dégagerdes solutions pratiques pour son
entreprise ou pour ses clients;

fournie@ellipse-avocats.com

Public (15 pers. max)
Contenu

- . o . Dirigeants
1. Présentation et analyse del'actualite . DRH/RRH
légale, réglementaire, jurisprudentielle et - Assistants RH

conventionnelle . Comptables

) . Juristes
2. Analyse desimpactsetdes
conséquences pratiques et Pédagogie
o . : E :, t
opérationnelles de ces évolutions. XPOSE, SUPPOTES
L i o pédagogiques, échanges,
Le contenu definitif est determiné dans quizz, grille d’auto-
les semaines qui précedent la formation, évaluation.
afin d’assurer aux participants un Un supportde cours sera

remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

panorama au plus pres de I'actualité.

Pré-requis
Pourlaformationen
distancielinstallation
teams (webcam et son)

Modalités, Acquis

Q‘y et Accessibilité
Détails page 39




Formation Actualité Sociale #4

6 O .
R = ,
Cette session permet de confronter les points

de vue : Obtenir des réponses aux questions
pratiques et partager les bonnes pratiques

Obijectifs

- Analyserles nouvelles précisions
|egislatives et jurisprudentielles;

-> Intégrerles évolutions en droit social
dans vos pratiques;

- Dégagerdes solutions pratiques pour son
entreprise ou pour ses clients.

Contenu

Décryptage et synthése mensuelle des
actualitésimportantes et jurisprudences
marquantes dont vous devez tenir compte
pourla gestion sociale de votre entreprise

Pédagogie

Exposeé, supports pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-évaluation.

Un support de cours seraremis a chaque
participant. La formation se termine parun
controle des acquis

Pré-requis
Pourlaformation en distanciel installation
teams (webcam et son)

Intervenants Réseau

Ellipse Avocats
Avocats associés

Envisio - 1Th
9:00>10:00

Tous les 2e mardis du mois

13 janvier

10 février

10 mars

14 avril

12 mai

9juin

7 juillet

8 septembre
13 octobre
10 novembre
8 décembre

OC0V®NOOAWN -

j—
—_
j—r

130 €HT > 1Session
1100 €HT > 9 Sessions
(Abonnement)

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (15 pers. max)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistants RH

. Comptables

. Juristes

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Toutes les formations classées dans cette thématique
onten principe unformat de 3h30, en présentiel ou en
visio, pour gque les formateurs puissent délivrerles
informations les plus pertinentes et essentielles
pourles stagiaires.

1. Le Comité Social et Economique (CSE)
Entreprises de moins 50 salariés

2. Le Comité Social et Economique (CSE)
Entreprises de plus de 50 salariés

3. Lesreferents harcelement sexuel et
agissements sexistes

4. Les Outils de laréorganisation
Départ de plus de 9 salaries

5. Travailleurs étrangers:
Sécuriser’embauche etlarelation de travail

Pour toute demande, veuillezcontacter
notreréférente alaformation:
deschet@ellipse-avocats.com




Formation thématique #1 Lauréne %z |
" - . Deschet -
Le Comite Social

Avocat associée

et Economique (CSE) -
Entreprises - 50 sa’ar"és Dates a définir

En présentiel ou en visio

Objectifs Inter : 350€HT /participant
Obligatoire dans les entreprises de plus de 11 Intra 1500€HT/demi-journée
salariés, le comité social et économique est 3.5 heures

une instance unique de représentation du
personnel dont les prérogatives different selon
que I'effectif de I'entreprise excede ounon 50
salariés.

*Intervenant Ellipse Avocats

Cette formation constitue un outil
indispensable pour permettre aux participants deschet@ellipse-avocats.com
d’appréhender au mieux la premiéere réunion de
leurinstance, 'animation de celui-citout au
long de I’'exercice du prochain cycle électoral
et un exercice efficient des attributions de ces

Contact: 0556569399

Public (15 pers. max)

. A o, . Dirigeants
instances dansl'interét de la societe et du - DRH/RRH
dialogue social. . Assistants RH
. Comptables
. Juristes
Contenu
) ) _ Pédagogie
1.  Quellessontlesreelles prerogatives de Exposé, supports
cetteinstance? pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
2. Lamiseenroute du CSE: quelmode de évaluation.
Un support de cours sera

fonctionnement peut-il étre adopté ? 0 -
remis a chaque participant.

La formation se termine

3. LesmoyensduCSE, soninformationetsa . :
parun controle des acquis

consultation.

Pré-requis
4. L’animation pratique d’une reunion du Aucun prérequis
CSE? nécessaire

A . Modalités, Evaluation
5. Lesautresroles possibles du CSE Acquis et Accessibilité

Détails page 39




Formation thématique #2 Lauréne | g |

Le ,Comité SOCiaI gvii(z:?:stsociée
et Economique (CSE) -
Entreprises + 50 salariés

Surdevis
Le Comité social et économique (CSE) est une Surdevis
instance unique de représentation du 7 heures

personnel. La concentration du traitement des
sujets économiques, sociaux et de sécurité au
seind’une méme instance et avec les mémes
représentants du personnelimplique pour
I’entreprise une nouvelle approche dela
préparation de cesréunions ainsi que de leur Contact : 0556 56 93 99
déroulement. deschet@ellipse-avocats.com
La formation a pour objectif d’appuyerles
responsables des comités sociaux et
economiques dans le pilotage au quotidien de
I'instance comme dans les échanges et les

*Intervenant Ellipse Avocats

Public (15 pers. max)

Dirigeants
relations avec les représentants du personnel. DRH/RRH
Assistants RH
Contenu Comptables
Juristes
1. Convocationdes €lus auxreunions pléenieres Pédagogie

et fixationde 'ordre dujour Exposé, supports

pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-

. . . . . évaluation.
3. Lesinformations obligatoires du CSE: Un support de cours sera

comment réepondre aux souhaits des élus et remis a chaque participant.
déterminerles documents transmissibles ?

2. L’animation pratique d’une réunion du CSE

4. Lesconsultations obligatoires du CSE: quels . _
: S L s Pre-requis
sontles enjeux, les délais et la strategie a ) .
. . : Aucun prerequis
suivre pour lamise en ceuvre des projets de hécessaire

I'entreprise. .
Modalités, Evaluation

5. Lescommissions du CSE: quelestleurrdle et Acquis et Accessibilité
2ol Détails page 39
quelle place pourle président du CSElors de

leurs réunions ? {y




Lesreférents harcelement

Sandra
Fontana-Blanchy

sexuel et agissements Avocatof counsel
seXIStes Dates a définir
Objectifs En présentiel ou en visio
Etre capable d’exercer efficacement sonrdle Inter 350€HT /participant
de Référent harcelement sexuel et Intra 1500€HT/demi-journse
agissements sexistes, et pourcela: 3,5 heures

Connaitre les notions essentielles sur le sujet ; .
*Intervenant Ellipse Avocats

- Distinguerles concepts de Risques
Psychosociaux, harcelement et violence

- Connaitre le périmetre et les missions du
Référent harcelement sexuel ;

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

= Agircontrelesviolences sexistes et

sexuelles au travail en mobilisant les
ressources internes et externes

Public (15 pers. max)
Lesréférents harcelement

Contenu _
sexuel et agissements
1. Définiretreconnaitre les risques sexistes
psychosociaux Pédagogie
o Exposé, supports
2. Laresponsabilite del'employeuren pédagogiques, échanges,
matiere de prévention de laviolence au quizz, grille d’auto-
travail évaluation.
Unsupportde cours sera
3. |dentifierles situations de souffrance au remis a chague participant.
i La formation se termine
traval parun controle des acquis
4. Comprendrelerdle duréférent Pré-requis
harcelement sexuel et agissements Aucun prérequis
sexistes nécessaire
) . Modalités, Evaluation
5. Lesbonsreflexesaadopterpourmenerla Acquis et Accessibilité
procédure Détails page 39
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Formation thématique #4 Arnaud

Les OUtiIS Z\illcl)::‘:associé
de laréorganisation =
Départ de plus de 9 salariés patesadeni

En présentiel ou en visio
Obijectifs
-  Appréhenderles supports possibles en
cas deréorganisation/nouvelle
organisation: *Intervenant Ellipse Avocats
- pourmotif économique ounon
- structurelle ou conjoncturelle
Et entrainant des conséquences
(suppression de postes et/ ou
départs) de plus de 9 salariés surune
période de 30 jours
- Choisirle véhicule le plus adapté en
fonction des avantages et inconvénients

Tarifs : Surdevis

7 heures

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Contenu Public (15 pers. max)
. Dirigeants
1. Avantages etinconvénients du PSE et les + DRH/RRH
, , . . Assistants RH
procédures de departs contraints
. Comptables
2. Avantages etinconvénients du PDV et du - Juristes
processus de volontariat Pédagogie
Expose, supports
3. AvantagesetinconvénientsdelaRCC pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
4. L’accord GEPP etlamobilité externe : évaluation.
objectif et cadre Un support de cours sera
remis a chaque participant.
5. Synthese desdispositifs et outils d’aide ala La formation se termine
décision par un controle des acquis
Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Evaluation
Acquis et Accessibilité
Détails page 39




o )
Formation thématique #5 Lauréne \ 3 |

. 4 . Deschet
Travailleurs etrangers: ront mssocide
Securiserl’embauche -
etlarelation de travail patesademnt

En présentiel ou en visio
ObjeCtifS Inter 350€HT / participant
L’embauche des travailleurs étrangers est Intra 1800€HT /journée
complexe et lalégislation est particulierement 7 helres

difficile a appréhender.
*Intervenant Ellipse Avocats
Cette formation est|'occasion d’identifierles
enjeux et lesrisquesliés al’embauche d’'un
salarié de nationalité étrangere, tout en
acquérant des reflexes élémentaires quivous
permettront de sécuriserlarelation de travail.

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Contenu

1. Lesvérifications préalables (nationalité, titre Public (15 pers. max)

de séjour....) . Dirigeants
. DRH/RRH
2. Procédure d’introduction ou de changement . Assistants RH
de statut/emploi . Comptables
. Juristes
3. Demande d’autorisation de travail
Pédagogie
4. Focussurl’embauche des étudiants et des Exposé, supports
apprentis pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
5. Focussurlafindel’autorisation de travail evaluation.
Unsupportde cours sera
6. Enjeux&Risques remis a chaque participant.

La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Evaluation
Acquis et Accessibilité
Détails page 39




Nos Packs
Formations

Ce sont des formations sur-mesures, en
présentiel ou en visio, ciblées et adaptées

a vos besoins opérationnels.

Le programme et les formats sont adaptés selon
les souhaits de I'entreprise.

4 formations

S formations pour

/ formations pour Managers
pour Dirigeants

. CSE
Dirigeants -
RH Syndicats

Rep. Proxi.
RH

Pour toute demande, veuillezcontacter
notreréférente alaformation:
deschet@ellipse-avocats.com
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Pack #1
Expertises

/7 formations sur-mesures
pour Dirigeants, RH

Maitriser les spécificités de sa convention
collective

Comment (re)penser I’épargne salariale ?

Faire face a des situations de mobilité
internationale

Gérerunsignalement : I’enquéte RH
classique (hors SAPIN )

Gérer une alerte : ’enquéte dansle cadre
du dispositif lanceur d’alerte (loi SAPINII)

S’approprier le role du président du CSE

Recruter sans discriminer : les bons reflexes

etles pieges a éviter




Maitriser les speécificités
de sa convention
collective

Objectifs
-  Maitriser les spécificités : rémunération,
durée du travail, classification.

- Eviterles pieges: période d’essai,
garantie d’emploi, clause de
non-concurrence, procedures de rupture
et disciplinaire ;

- Actualiser ses connaissances, notamment
auregard des derniers arréts de
jurisprudence.

- Limiterlesrisques contentieux..

Contenu

1.  Focussurles particularitésdela CCN :
éléments de rémunération, congés et
absences, organisation dutemps de
travail, droit disciplinaire, relations
collectives, etc.

2. Evaluerles adaptations possibles dela
convention paraccord d’entreprise.

3. ldentifierles enjeux sociaux au sein du
secteur.

4. Quizz, mises ensituation et échanges sur
des situations concretes rencontrées.

7

Lauréne
Deschet

Avocat associée

*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Inter : Surdevis
Intra : Surdevis

7 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistants RH

. Comptables

. Juristes

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Un support de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Comment (re)penser!’

épargne salariale ?

Obijectifs

- Maitriserles mécanismes de I'épargne

salariale

Savoirarticulerles dispositifs pourles
mettre en ceuvre conjointement

Optimiserla politique de rémunération

Devenirune entreprise attractive:
faire de 'épargne salariale un outil
de motivation et de fidélisation
dans|’entreprise

Contenu

1.

|dentifierles obligations et les possibilités
d’aménagement : intéressement,
participation, prime de partage dela
valeur, plan d’épargne, compte épargne
temps

Focus surles nouveaux dispositifs et les
derniers aménagements

Echange surle dispositif de partage de la
valeurle plus adapté al’entreprise en
tenant compte des optimisations sociales
et fiscales

Envisagerles attributions gratuites
d’actions

7

Walter

Gauthier

Avocat
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Inter 350€HT / participant
Intra 1I800€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistants RH

. Comptables

. Juristes

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Un support de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Walter
Gauthier

Faire face a des situations Avocat

*

de mobilité internationale .
Expatriation En présentiel ou en visio
et détaChement Inter 350€HT / participant

Intra 1I800€HT / demi-journée

3,5 heures

Obijectifs
*Intervenant Ellipse Avocats
- Identifierles différents types de mobilite

internationale : expatriation et
détachement

- Pourchaque type de mobilite, cernerles
enjeux sociaux, fiscaux et la
reglementationliée al'immigration

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

- Détecterlesrisques et obstacles
gventugls dansla ?ollthug de mobilité Public (610 participants)
internationale de I'entreprise . Dirigeants

. DRH/RRH
. AssistantsRH
. Comptables

Contenu

1. Analyse desinteractions entre contrat de

. ) o _ o . Juristes
travail, securité sociale, fiscalite et leurs
incidences financiéres Pedagogie
Exposé, supports
2. Echanges surune méthodologie de travalil pedagogiques, echanges,
. " . quizz, grille d’auto-
pour optimiser sa politique de mobilite avaluation
internationale Un support de cours sera
, o , remis a chaque participant.
3. Bonsréflexes pouranticiperles départs et La formation se termine
les retours par un contréle des acquis
Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Gérer un signalement

L’enquéte RH classique

(hors loi Sapinll)

Obijectifs

->

-

Savoiridentifierles situations de travail
nécessitant le déclenchementd’une
enquéte

Savoir difféerencierl’enquéte RH de
I'enquéte loi Sapin

Savoir mener une enquéte RH classique
(horsloi Sapin l)

Savoirgérer|'apres-enquéte

Contenu

1.

Présentation des différentes étapes de
I'enquéte : lerecueil du signalement, la
commission d’enquéte, lagestiondes
auditions, larédaction durapport
d’enquéte

Focus surles bonnes pratiques en
audition

Les pieges a éviterlors de larédaction et
I'utilisation du rapport d’enquéte, et
notamment du pland’actions

Retour d’expériences et échanges surles
situations concrétesrencontrées

7

Sandra

Fontana-Blanchy

Avocat of counsel
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Apartirde
1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistants RH

. Juristes

Pédagogie

Exposé, supports
peédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Unsupportde cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Emeline
Cognet

Gérer une alerte Avocat of counsel

*

L’enquéte dans le cadre .
du diSPOSitif Ianceur En présentiel ou en visio
d,alerte (IOi Sapin ") Apartirde

Formation obligatoire pour entreprises ou 1500€HT/ demi-journce
groupes de +300 salariés 3.5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Obijectifs

->  Savoiridentifierles situations de travail
nécessitant le déclenchementd’une
enquéte

Contact: 0556569399

- Savoir différencierl’enquéte RH de deschet@ellipse-avocats.com

I'enquéte loi Sapin |l

- Savoirmenerune enquéte RH classique

(hors loi Sapin I Public (6 a10 participants)

. Dirigeants
->  Savoirgérerl’aprés-enquéte » DRH/RRH

. Assistants RH
Contenu . Juristes

. Référents alertes
1. Présentation des différentes étapes de

, . _ _ Pédagogie
I'enquéte : le recueil du signalement, la EXposé, SUpports
commissiond’enquéte, lagestiondes pédagogiques, échanges,
auditions, larédaction durapport quizz, grille d"auto-
d’enquéte évaluation.

9 Unsupportde cours sera

remis a chaque participant.

2. Focussurlesbonnes pratiquesen . :
La formation se termine

audition parun controle des acquis
3. Lespiegesaéviterlorsdelarédactionet Pré-requis
I'utilisation du rapport d’enquéte, et Aucun prérequis
nécessaire

notamment du pland’actions

, . , Modalités, Acquis
4. Retourd’experiences et échangessurles et Accessibilité

situations concreétesrencontrées Détails page 39
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Lauréne
Deschet

S’aDDrODrier Ie rale de Achatassociée
président du CSE

Dates a définir

En présentiel ou en visio

ObjeCtIfS Inter 350€HT /participant

Le Comité social et économique (CSE) est une ntra1500€HT/demi-journée

instance unique de représentation du 3,5 heures
personnel. La concentration du traitement des
sujets économiques, sociaux et de sécurité au
seind’'une méme instance et avec les mémes
représentants du personnelimplique pour
I’entreprise une nouvelle approche dela
préparation de ces réunions ainsi que de leur Contact : 0556569399
déroulement. deschet@ellipse-avocats.com

*Intervenant Ellipse Avocats

La formation a pour objectif d’appuyerles
responsables des comités sociaux et

economiques dans le pilotage au quotidien de Public (6 a10 participants)
I'instance comme dans les échanges et les : B'F;'S/GF?F:‘;S
relations avec lesreprésentants du personnel. . Assistants RH
. Comptables
Contenu . Juristes
1. Identifierles domaines de compétences Pédagogie
du CSE Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
2. Informeretconsulterle CSE quizz, grille d’auto-
] . évaluation.
5.  Prépareretanimerefficacementles Un support de cours sera
réunions du CSE remis & chaque participant.
La formation se termine
4. Lesmoyensde fonctionnement du CSE par un contrdle des acquis
5. Lesdroits particuliers et protections des Pre-requis

Aucun prérequis

membres de la delégation du personnel Nécessaire

6. Managerlesélus Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39
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Recruter sans discriminer

les bons réeflexes
etles pieges a eviter

Formation obligatoire pour entreprises ou
groupes de +300 salariés

Objectifs

e 3

Maitriserle cadre légal dela
non-discrimination en matiere de
recrutement

Inscrire le principe de non-discrimination
dans ses pratiques de recrutement

Sécurisertoutes les étapes clés du
recrutement

Contenu

1.

Savoirrecruter sans discriminer : identifier
les situations et comportements arisques

Différencierles stéréotypes et préjuges,
de ladiscrimination

Fiabiliser juridiquement le processus de
recrutement : évaluerle candidat avec
objectiviteé, établirune fiche de poste et
établir des critéres objectifs

Pieges a éviter: copinage, traitement de
faveur, etc.

Mise ensituation: simulation d’entretien

7

Sandra

Fontana-Blanchy

Avocat of counsel
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Inter a partirde :
350€HT /participant
Intra a partirde:
1800€HT / demi-journée

3,5 heures
*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. AssistantsRH

. Juristes

. Managers

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Un support de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39

*ou intervenant Ellipse



Pack #2
Paritaires

3 formations sur-mesure

pour Dirigeants, CSE, Syndicats,
Repréesentants de proximité
etRH

Bien débuter le mandat : organiser une
formation conjointe employeur / élus

. Adapter le fonctionnement du CSE a
I’entreprise

Redonner du sens au dialogue social

7




Lauréne
Deschet

Bien débuter Ie mandat Avocat associée

*

organiser une formation T

ConjOinte employeur/élus En présentiel ou en visio
Apartirde :

Obijectifs 1500€HT/ demi-journée

Obligatoire dansles entreprises d’au moins 3.5 heures

11salariés, le comité social et économique
estuneinstance unique de représentation
du personnel dontles prérogatives different
selon que I'effectif de I'entreprise excede
ounon50 salariés.

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

Cette formation constitue un outil

C ) deschet@ellipse-avocats.com
indispensable quipermetde:

- Comprendrelerdle, les attributions, le

fonctionnement etles moyens du CSE Public (610 participants)

- Mettre enroute le CSE et débuterles - Dirigeants
. DRH/DRS
mandats . Juristes

. RRHetassistants RH
. Directeurs
opérationnels
. Syndicats
Contenu etreprésentants
du personnel

-> |dentifierles droits et devoirs de chacun

1. Lesattributions du CSE

Pédagogie
2. Le fonctionnement et les moyens du CSE Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
5. Lamiseenroute duCSE quizz, grille d’auto-
_ . . évaluation.
4. Articulation entre contrat de travail et Un support de cours sera
mandat de représentants du personnel remis & chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis
Modalités, Acquis et Accessibilité Pré-requis
Pourlaformationen
Détails page 39 distanciel installation
teams (webcam et son)
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Lauréne
Deschet

Ad a pte r Avocat associée

*

le fonctionnement T

dU CSE é I,entreprise En présentiel ou en visio
Apartirde :

Obijectifs 1500€HT/ demi-journée

Obligatoire dansles entreprises d’au moins 3.5 heures

11salariés, le comité social et économique
estuneinstance unique de représentation
du personnel dontles prérogatives different
selon que I'effectif de I'entreprise excede
ounon50 salariés.

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

Cette formation constitue un outil

C ) deschet@ellipse-avocats.com
indispensable quipermetde:

- Comprendrelerdle, les attributions, le

fonctionnement et les moyens du CSE Public (6310 participants)

-  Déterminerles enjeuxd’'une adaptation - Dirigeants
, . . DRH/DRS
du CSE au fonctionnement, aux besoins . Juristes

et alapolitigue del’entreprise . RRH et assistants RH
. Directeurs
opérationnels

Contenu . Syndicats
etreprésentants
1.  Présentationdu CSE: synthese durdle et dupersonnel

des attributions du CSE Pédagogie

Exposé, supports

2. Présentationdesreglesde ) . )
pédagogiques, échanges,

fonctionnement et des moyens du CSE quizz, grille d’auto-
, ) . évaluation.
3. Négocierles modalités de Un support de cours sera
fonctionnement du CSE remis & chaque participant.

La formation se termine
parun contrdle des acquis

Modalités, Acquis et Accessibilité Pré-requis
Aucun prérequis
Détails page 39 nécessaire
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Redonner du sens
au dialogue social

Obijectifs

L’animation et le pilotage du dialogue social au
sein des entreprises permettentle
déploiement de la politique sociale et ainsi
contribuent au développement de la Société. A
fort enjeux, tant pour les salariés, les syndicats
que pourl’employeur, ce sujet doit étre
appréhendé et maitrisé.

Cette formation constitue un outil
indispensable quipermetde:

- Comprendre les enjeux
du dialogue social

- Comprendre le pilotage
du dialogue social

Contenu

1. Présentation du syndicalisme francais
et des enjeux

2. Identifierles acteurs du dialogue social
etles méthodes deI’action syndicale

3. Savoirnégocier enentreprise

4. Développeret construire desrelations
sociales efficientes et pérennes

Modalités, Acquis et Accessibilité

7

Détails page 39

Emeline

Cognet

Avocat of counsel
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Apartirde :
1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)

. Dirigeants

. DRH/DRS

. Juristes

. RRHetassistants RH

. Directeurs
opérationnels

. Syndicats
etreprésentants
du personnel

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Un support de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun contrdle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire



Pack #3
Managers

4 formations sur-mesure
pour Managers

Les pieéges a éviter en tant que manager

Commentreussirla conduite de vos
entretiens ?

Sensibilisation au harcelement moral et
sexuel

Savoir manager au quotidien




Manager au quotidien

les bons reflexes et les

pieges a éviter

Obijectifs

-

Maitriser les outils juridiques et

manageéeriaux

Sécuriserlarelation de travail : formation,
sanctions disciplinaire, suividu temps de
travail, suspension et rupture du contrat

Contenu

1.

Recruter et intégrerunnouveau

collaborateur

Choisirle bon contrat de travail : CDI,

CDD, intérim

Maitriserles clauses particulieres (période
d’essai, objectifs, non-concurrence,

mobilité, etc.)

Distinguerles changements des

conditions de travail des modifications

des contrats de travail

Suivre le temps de travail au quotidien:

horaire, pauses, trajets, heures

supplémentaires, temps partiel, forfaits

jours, etc.

Déterminerla sanction disciplinaire la plus
adaptée et respecterles procédures a

mettre en ceuvre

Savoir gérer une situation conflictuelle

Mise en situation

7

Lauréne

Deschet

Avocat associée
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Apartirde :
1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. DRH/RRH

. Assistante RH

. Juristes

. Managers

Pédagogie

Exposé, supports
peédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Unsupportde cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Lauréene
Deschet

Comment réUSSir Avocat associée

*

Ia CondUite Dates a définir
de Vos entretiens ? En présentiel ou en visio
(professionnel, forfait A partir e

jours, diSCipIinaire) 1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Obijectifs

- (Re)faire des entretiensuntemps fort de
I'action managériale

- Maitriserlaméthodologie des entretiens Contact : 0556 56 93 99

deschet@ellipse-avocats.com

Contenu
1. Définirles enjeux etle cadre légal des Public (6 410 participants)
entretiens . DRH/RRH
. Assistante RH
2. Distinguerles differents entretiens : . Juristes
entretien professionnel, entretien de - Managers
forfaitjours, entretien disciplinaire, et Pédagogie
entretieninformel Exposé, supports
, , peédagogiques, échanges,
Mettre en ceuvre les étapesclés quizz, grille d'auto-
4. Mise ensituation evaluation.
Unsupportde cours sera

remis a chaque participant.
La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Sensibilisation

au harcelement moral

et sexuel
Obijectifs
- Appréhenderles notions enjeu
>  Savoirréagirdansle cadre desrelations
quotidiennes de travall
- Remplirson obligation de sécurité et de
protectiondelasanté
->  Favoriserle bien-é&tre au travail
- |dentifierles situations délicates
Contenu
1. Différencierles comportements
inadaptés (incivilités), desrisques
psychosociaux (stress, burn-out, etc.), du
harcelement moral
2. Cernerl’évolution dela définitiondu
harcelement sexuel et des agissements
sexistes
3. Savoiridentifierles signaux forts et faibles
dumal-étre
4. Maitriserles outils de prévention
5. Savoirréagiret orienterversles bons
interlocuteurs
6. Quizzetmise ensituation

7

Sandra

Fontana-Blanchy

Avocat of counsel
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Apartir de:
1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistante RH

. Référents harcelement
. Juristes

. Managers

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Un support de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Aucun prérequis
nécessaire

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Savoir manager
au quotidien

Obijectifs

e 3

-

Définirun cadre de travail structuré et
sécurisé en qualité de manager, savoir
fixer les limites.

Installerune communication efficace
source de confiance, identifierles
besoins et les outils adaptés.

Accompagner performances et
compétences, savoir faire face aux
difficultés.

Contenu

1.

Définirun cadre de travail aligné et
identique pour tous, endosserleréle de
manager sans favoritisme.

Définirles actions a mener : définirdes
objectifs et des consignes clairs, savoir
prioriser les taches et les missions, doser
entre reconnaissance et motivation sans
pression.

Installerune communication efficace:
installer unrituel collectif etindividuel,
savoir conduire un entretien.

Accompagner performance et
compétences.

Savoir gérerune situation conflictuelle.

Mise ensituation: simulations d’entretiens

+ quizz.

Sandra

Fontana-Blanchy

Avocat of counsel
*

Dates a définir
En présentiel ou en visio

Apartir de:
1500€HT / demi-journée

3,5 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Contact: 0556569399

deschet@ellipse-avocats.com

Public (6 210 participants)
. Dirigeants

. DRH/RRH

. Assistante RH

. Référents harcelement
. Juristes

. Managers

Pédagogie

Exposé, supports
pédagogiques, échanges,
quizz, grille d’auto-
évaluation.

Unsupport de cours sera
remis a chaque participant.
La formation se termine
parun controle des acquis

Pré-requis
Pourlaformationen
distancielinstallation
teams (webcam et son)

Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39



Lauréene

Deschet

Avocat associée
*

Dates a définir

Ellipse Bordeaux
Tarifs : Surdevis
De 3,5a7 heures

*Intervenant Ellipse Avocats

Objectifs Contact: 055656 9399

deschet@ellipse-avocats.com

-  Adéfinirdansun cadre de travail structuré,
sécurisé et confidentiel

Public (6 a10 participants)

. Dirigeants
Contenu . DRH/RRH
. Assistante RH
1. Touteslesformations essentielles et avec . Comptables
regards croisés peuvent étre organisées - Juristes
pourle personnel d'une entreprise oud'un Pédagogie
groupe, surdemande. Exposé, supports
] . _ pédagogiques, échanges,
2. D’autresthématiques de formationen quizz, grille d’auto-
droit social peuvent étre préparées évaluation.
(délégation de pouvoirs, rédaction d’un Unsupport de cours sera
. .. , , remis a chaque participant.
accord collectif specifique, redaction La formation se termine
d’un PSE, rédactiond’unaccord par un contréle des acquis
d’intéressement...) Pré-requis
Aucun prérequis
3. Leprogramme et le format seront Jcunprered
necessaire

adaptés selonles souhaits de I'entreprise.
Modalités, Acquis
et Accessibilité
Détails page 39
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Modalites de formation

« Evaluation par questionnaire
(quizz) parrapport al’atteinte
des objectifs

« Evaluation a chaud surle niveau
de satisfaction par
questionnaire

« Evaluation afroid pourles
entreprises/Financeurs

Formation1a12 participants
maximum. Un délai d’un mois sera
nécessaire entre lademande client
etlamise en ceuvre de la sessionou
du planning des sessions sur ’année.
L’inscription peut se faire 1jour avant
le début de la session sans
subrogation d’opco*. Laformation
démarre alasignature dela
convention* et les dates sont
convenues enaccord avec le client.
En cas de subrogationaupres d’un
Opco, un délai supplémentaire sera
accordé pourle démarrage dela
formation en attendant’'accord de
prise en charge.

Enfonction du handicap du stagiaire
nous étudierons les éventuels
aménagements spéecifiques qui
pourront étre étudiés en
collaboration avec le stagiaire
(outils, rythmes, ou modalités
particulieres adaptées au handicap
exprime).

Pourvousinscrire, veuillez contacter
notreréférente::
deschet@ellipse-avocats.com
0556569399

Inscriptionimpérative 7 jours avant la
date delaformation.

Organisme de formation (certifié
Qualiopi)

enregistré sous le numéro
75331347833

aupres du préfet derégion
NOUVELLE AQUITAINE.

Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de |'Etat.



ocats.com
ssurLinkedin!



